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Introduction



Le paysage législatif

Quoi de neuf?

Loi sur les normes minimums d’emploi

Changements aux prestations 

d'assurance-emploi

Changements à la Loi de l'impôt sur le 

revenu

Décrets sur les entreprises essentielles



Point de mire sur la main-

d’œuvre essentielle
Qui est admissible?

Orientations du Ministère

Confusion au sujet des travailleurs de la 

santé



Le paysage législatif

Santé et sécurité

Obligations des employeurs

Obligations des employés

Refus de travailler

Protection de la vie privée en milieu 

de travail



Paysage législatif pertinent

Législation sur les droits de la personne

•Protection contre les motifs de 

discrimination dans les secteurs sociaux 

protégés

•État familial et handicap

•Accommodement jusqu'au point de 

préjudice injustifié

•Rémunération et logement



Changements au travail

Questions courantes :

Obligations de payer?

Réduction des heures?

Changement de fonctions?



Changements au travail

Risques et solutions :

Congédiement déguisé

Consentement aux changements

Options créatives

L’option de la mise à pied temporaire



Considérations de ressources 

humaines

Clarté des communications

Leadership

Mobilisation du personnel

Santé mentale

Souplesse

Offre d’avantages sociaux

Où sont les occasions favorables?



Questions ou commentaires
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